REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

RESOLUCAO N° 08, 29 DE MARCO DE 2006.

Dispée sobre a concessio de estagio
a estudantes universitarios no Ambito da
Justica Federal de 1° e 2° graus da 5* Regiio.

0] CONSEL~HO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 52 REGIAOQ, no uso das atribui¢des e:

CONSIDERANDO o que dispdem a Lei n° 6494, de 7 de dezembro de 1977,
alterada pela Lei n° 8.859, de 23 de margo de 1994 ¢ pela Medida Proviséria n° 2.154-41, de
24 de agosto de 2001; o Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, alterado pelo Decreto n®
89.467, de 21 de margo de 1984; ¢ a Resolugiio n° 337, de 16 de outubro de 2003, do Egrégio
Conselho da Justica F ederal;

CONSIDERANDO o decidido por este Tribunal, em sessio do Conselho
Administrativo desta data, 01 de fevereiro de 2006.

RESOLVE alterar o Programa Social de Trabalho Educativo — PROSTE, de que
tratam as Resolugdes 05, de 08.05.1996; 07, de 19.06.1996; 10, de 28.08.1996; 08, de
18.06.1997; 05, de 30.06.1998; 12, de 26.05.1999; 04, de 21.06.2000; 17, de 03.10.2001; 22,
de 05.12.2001; 07, de 20.03.2002; 13, de 10.07.2002; 16, de 16.10.2002, nos termos da
seguinte regulamentacio:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. O Tribunal Regional Federal e as Sec¢des Judiciarias da 5° Regido podem
aceitar, como estagiarios, estudantes regularmente matriculados em cursos vinculados ao
ensino piblico e particular, oficiais ou reconhecidos.
Paragrafo tnico. Os estudantes a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos de educagdo superior.

Art. 2°. O estagio deve propiciar aos estudantes a complementacic do ensino e da
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integragdo entre a teoria ¢ a pratica, de |
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3°. Somente poderdo receber estagidrios as unidades organizacionais que
tenham condi¢des de proporcionas experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva
participagdo em servigos, programis, planos e projetos cuja estrutura programética guarde
estrita correlagdo com as respectivgs greas de formagio profissional. '

Paragrafo unico. As ynidades organizacionais a que se re caput deste artigo,
para solicitar estagiario, deveréi )

.
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a. servidor que reuna as condi¢Ges necessarios para exercer a supervisio de
estagio, a ser designado formalmente pelo Responsavel da unidade de lotacdio
do estagiéario;

b.  espago fisico e mobiliario adequado para acomodagio do estagiario.

Art. 4° O nimero de vagas de estagidrios em cada uma das Unidades
Organizacionais dos orgdos de que trata o art 1° ser4 disposto nos anexos desta Resolucgo.

Paragrafo nico. As vagas referentes &s Varas Federais, Juizados Especiais Federais e
Turmas Recursais serdo preenchidas por estudantes do Curso de Direito, e as da Secretaria
Administrativa ¢ Se¢Ses de Apoio das Subsegdes Judiciarias por estudantes de outras areas
conforme consta nos quadros anexos.

CAPITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 5°. A selegdo dos candidatos far-se-4 através de processo seletivo piiblico
anual, para fins de preenchimento das vagas existentes e das que surgirem no periodo de sua
validade.
§ 1° Poderfo participar do processo seletivo estudantes vinculados ao ensino
superior a partir do quarto periodo do curso, inclusive.

§ 2° O processo seletivo sera realizado por comissdo designada pela Presidéncia do
Tribunal Regional Federal da 5° Regifo e nas Se¢Bes Judiciarias pelo Diretor do Foro, €
devera ser composta por profissionais especializados, preferencialmente professores dos
respectivos cursos, e, no caso de sele¢do para estagiarios de Direito, devera ser composta de
trés Desembargadores Federais determinados pelo Conselho Administrativo no &mbito do
Tribunal e por trés Juizes nas Se¢des Judiciarias.

§ 3° O processo seletivo compreenderd a aplicagdo de prova escrita objetiva e/ou
subjetiva para avaliagio dos conhecimentos especificos dos candidatos, dela devendo constar
questdes referentes as disciplinas dos correspondentes cursos de graduagio, consoante forma
e programas divulgados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realizagéo
da prova.

§ 4° A prova a ser aplicada aos candidatos a estagio na 4rea de Direito abrangers,
no minimo, as disciplinas: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Processual
Civil, Direito Tributario e Direito Penal.

§ 5° Eventual necessidad¢|de desempate de notas, para fins de classificagdo final,
sera resolvida a partir da aplica¢i¢ do critério da média geral mais elg registrada no
historico escolar atualizado do candidato, expedido pela instituigdo de efisino A qug ele esteja
vinculado, constituindo-se ele
inscri¢do.
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§ 6° Persistindo o cmpate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais
avancado.

‘ § 7° E facultada aos Gabinetes do Tribunal Regional Federal da 5° Regido a
utilizac¢do de outros critérios seletivos nao constantes desta Resolugio.

CAPITULO 11
DOS ESTAGIARIOS
SECAO I
DA DURACAOQ E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 6°. A duracdo do estagio sera de um ano, prorrogavel por mais um ano.

Art. 7°. Para que o estagiario faca jus 4 bolsa de que trata a segio III deste
capitulo, devera cumprir a jornada de vinte horas semanais,

SECAO II
DA CONTRATACAO

Art. 8°. A contratacdo de estagiirios sera feita, apos a conclusio do processo
seletivo, mediante assinatura de termo de compromisso com periodo de validade de um ano, a
ser celebrado entre o estudante e 0 Tribunal Regional Federal ou Sec@o Judicisria, com
interveniéncia obrigatéria da instituicio de ensino,

Pardgrafo tmico. Mediante 2 assinatura do termo de COompromisso, o estagiario
obrigar-se-4 a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os servidores do
orgdo.

Art. 9°. Os orgios de que trata o artigo 1° desta Resolugiio deverdo arcar com as
despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, como determina
0 art. 8° do Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982,

SECAO 11
DA BOLSA DE ESTAGIO
Art. 10. A despesa decorrente da concessio da bolsa de estagio s6 poders ser feita
se houver prévia e suficiente dotagdo or¢amentaria, constante do orcamento do 6rgdo onde se
realizar o estagio.
N
I\
Art. 11. f A bolsa de estagio sera mensal e ters o valor de 1 e % (um e meio)
salérios minimos. .;f |
Paragrafg tinico. Em caso de colagdo de grau do estagiario, ou, interrupgio do
estagio, durante o veripdo de sua vigéncia, a bolsa serd automaticamente suspensa, sendo
pagos os dias pﬁ%f%nalmente trabalhados.

l///
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Art. 12. Sera considerada, para efeito de céalculo da bolsa, a freqiiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada.

Art. 13. Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiério, qualquer que seja a causa.

SECAO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 14, O desligamento do estagiario devera ser comunicado pelo supervisor de
estagio a coordenacdo, e dar-se-4 nas seguintes condi¢des:

1 - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;,

II — por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por oito dias
consecutivos ou quinze dias intercalados, no periodo de um més.

III — por conclusdo ou interrupgio do curso na instituigio de ensine;

IV — a pedido do estagiario:

V — por interesse da Administragdo;

VI — por pontuagio inferior a cinqiienta por cento nas avaliacdes de desempenho a
que sera submetido;

VII — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
COMpromisso;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 17. O estagiario serd avaliado ao final de cada ano, convertendo-se a
avaliac3o em elemento determinante da prorrogacdo do estégio.
Paragrafo unico. A avaliagio sera promovida mediante preenchimento de
formulério proprio pelo supervisor do estagio.

Art. 18. Ao fim do primeiro ano de estigio e por ocasido de seu desligamento, o
estagiario sera convidado a preencher formulério de avaliagdo, elaborado com quesitos que
evidenciem a qualidade da experiéncia obtida e o nivel de atingimento dos objetivos do
estagio.

Paréagrafo unico. A administragio utilizara as informagdes colhidas no formulario .
de avaliagio referido neste artigo para melhor orientar o processo de selegdo e preparagdo de
novos estagiarios.

JCAPITULO V
SPOSICOES FINAIS




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO

RESOLUCAO N° 08, 29 DE MARCO DE 2006.

estagios, a fim de que os procedimentos de todas as partes envolvidas guardem harmonia com
as normas aqui estabelecidas.

Art. 20. O cadastramento e o controle dos estagiarios, bem como as informagdes
necessarias para efeito do pagamento da competente retribui¢o financeira, estarfo a cargo do
Setor de Acompanhamento de Estagios de Nivel Superior, no Tribunal, e dos setores de
administragio de recursos humanos nas Seg¢des Judiciarias.

Art. 21. As instituices de ensino assinardo convénio com o Tribunal e com as
Se¢es Judiciarias, conforme o caso, no qual serfio expressas as normas que regulamentam o
estagio.

Art. 22. O estagiario devera, mediante a assinatura do Termo de Compromisso,
cumprir as obrigacdes firmadas para o estigio, bem como as normas estabelecidas pelo
Tribunal.

Paragrafo inico. O estagiario devera apresentar ao Setor de Acompanhamento de
Estagios de Nivel Superior, no Tribunal, e aos setores de administragdo de recursos humanos,
nas Seg¢des, 0 comprovante de matricula na primeira quinzena de cada semestre letivo.

Art, 23. O setor competente, no Tribunal e nas Segdes, expedira certificado de
conclusio de estagio, no caso de seu integral cumprimento; e declaragdo do periodo
freqiientado, nos demais casos.

Art, 24. O estadgio nfo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 25. Ficam autorizados os Gabinetes dos Desembargadores e dos Juizes de 1°
Grau a utilizarem estagiarios voluntarios, independente dos quantitativos fixados nesta
Resolugdo.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal ou pela
Diregdo do Foro de cada Seg@o Judiciaria.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des e cé)ntrério.
/1

i
MPRA-SE. oy

PUBLIQUE-SE. REGISTRE- SEfi/
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NCISCO CAVALCANTI
residente

Desembargador Fede
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Desembargador Federal PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA
icd-Presidente - '

Desemba%gador Féderal R[DAE{*/’*O’COSTA

‘: ;’; 1"/:, i ,//i / : ‘é
: ;.,' f;”! '5 / ’\5 5
Desembargador F?deral GERALDO APOLIANO

MNAPO {UNES MAIA FILHO
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Anexo I

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAQ
QUADRO - ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR

CURSO/LOTACAO N° DE VAGAS
DIREITO

GABINETES DESEMBARGADORES ( 15 ) 90
PRESIDENCIA 05
ASSESSORIA ESPECIAL 01
VICE PRESIDENCIA 05
CORREGEDORIA 04
SECRETARIA JUDICIARIA 28
SUBSECRETARIA RECURSOS 08
DIVISAO DAS TURMAS (4 TURMAS) 16
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 03
ADMINISTRACAO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 15
ESMAFE .5 01
CIENCIAS DA COMPUTAGAO

SUBSECRETARIA DE INFORMATICA 10
COMUNICAGAO/JORNALISMO

SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 05
PUBLICIDADE

SECAQ DE COMUNICACAO SOCIAL 02
RELAGOES PUBLICAS

SUBSECRETARIA DE CERIMONIAL 02
BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECA — 1° ANDAR 05
ARQUIVO 01
CIENCIAS CONTABEIS

SPEOF 03
DIV DE PAGAMENTO 01
CONTROLE INTERNO : 01
ESTATISTICA

SECRETARIA JUDICIARIA 01
SERVIGO SOCIAL

DIV DE ASSIST. MEDICA E SOCIAL 02
ENGENHARIA ELETRICA E CIVIL

SAAP A 03
ARQUITETURA

SAAP /i o1
PSICOLOGIA/

DIV DE-ASSIST. MEDICA E SOCIAL 01
TOTAL / / 214
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Anexo I1

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TOTAL | QUANTITATIVO
UNIDADE UNIDADE | P/UNIDADE | TOTAL

VARAS COMUNS T, 27, 37,
5, 6%, 9% 10° 47, %, 11°, 12°, 14 04 56
13, 21, 22°,
VARAS INTERIOR 8, 16+,
17, 18%, 20°, 23", 24°, o 03 2
Y;‘:RASJUIZADO 14, 157, 5 o i
TURMA RECURSAL 01 03 03
SEC. ADMINISTRATIVA
Petrolina (04) 04
Caruaru (04) 04
Serra Talhada (01) 06 01 27
Garanhuns(01) 01
Salgueiro (01) 01
Recife (16) 16
TOTAL 125

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA

TOTAL QUANTITATIVO
UNIDADE UNIDADE | P/UNIDADE | TOTAL

VARAS COMUNS 1%, 2%, 3%,
4,5, 6%, T, 8, 9%, 207, 107, 11%, 13 04 52
125
VARAS INTERIOR 15, 16%,
17, 18%, 19° 05 03 15
;TléRASJUIZADO 135, 14%, - 06 18
TURMA RECURSAL 01 03 03
SEC. ADMINISTRATIVA
Sobral (04), 04
Juazeiro do/Norte (04) 04 04 25
Limoeir¢ do Norte (01) 01
Fortgega (16) 16
TOAAM, | 113
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SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA PARAIBA

UNIDADE

TOTAL

QUANTITATIVO

UNIDADE | P/UNIDADE

TOTAL

VARAS COMUNS 14,25, 3, §°

04

04

16

VARAS INTERIOR 4%, 6%, 8%,
9%, 10*

05

03

15

VARAS JUIZADO T

01

06

06

TURMA RECURSAL

01

03

03

SEC. ADMINISTRATIVA
Campina Grande (06)
Souza (01)

Jodo Pessoa (14)

03

06
01
14

21

TOTAL

61

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIDADE

TOTAL
UNIDADE

QUANTITATIVO

P/UNIDADE

TOTAL

VARAS COMUNS 1%, 3%, 4%
5,24, 6,

06

04

24

VARAS INTERIOR §°,9°

02

03

06

VARAS JUIZADO T

01

06

06

TURMA RECURSAL

01

03

03

SEC. ADMINISTRATIVA
Mossoro (02)

Caicé (01)

Natal (14)

03

02
01
14

17

TOTAL

56

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE ALAGOAS

UNIDADE

TOTAL
UNIDADE

QUANTITATIVO

P/UNIDADE

TOTAL

VARAS COMUNS 1%, 2°, 3%,
£,5,7,

06

04

24

VARAS INTERIOR §°

01

03

03

VARAS JUVZADO 6

01

06

06

TURMA RECURSAL

01

03

03

SEC. AD TRATIVA
Arapiraca (01)
Maceio)13) /

02

01
13

14
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SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SERGIPE

UNIDADE

TOTAL
UNIDADE

QUANTITATIVO

P/UNIDADE

TOTAL

VARAS COMUNS 17, 2%, 3° 4%,

04

04

16

VARAS INTERIOR 6%, T,

02

03

06

VARAS JUIZADO §*

01

06

06

TURMA RECURSAL

01

03

03

SEC. ADMINISTRATIVA
Esténcia (01)
Itabaiana (01)
Aracajw(12)

03

01
01
12

14

TOTAL J

45
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(Quadro das Alteragdes de vagas no Tribunal)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5‘ REGIAO _

DIREITO e ~ PROPOSTA

GABINETES DESEMBARGADORES ( 15) 06 90 30
PRESIDENCIA 06 06 06 05
ASSESSORIA ESPECIAL 02 02 02 01
VICE PRESIDENCIA 06 06 06 05
CORREGEDORIA 06 06 06 04
SECRETARIA JUDICIARIA 28 28 28
SUBSECRETARIA RECURSOS 08 08 08
DIVISAO DAS TURMAS (4 TURMAS) 04 16 16
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 05 05 05 03
ADMINISTRAGAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 12 12 12 15
ESMAFE.5? 0 01
CIENCIAS DA COMPUTAGAO
SUBSECRETARIA DE INFORMATICA 08 08 08 10
COMUNICAGAO/JORNALISMO
SECAO DE COMUNICACAQO SOCIAL 06 06 06 05
PUBLICIDADE
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 0 02
RELAGCOES PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE CERIMONIAL 04 04 04 02
BIBLIOTECONOMIA
BIBLIOTECA — 1° ANDAR 04 04 04 05
ARQUIVO 0 01
CIENCIAS CONTABEIS
SPEOF 03 03 03 03
DIV DE PAGAMENTO 01 01 01 01
CONTROLE INTERNO 0 01
ESTATISTICA
CORREGEDORIA 01 01 01 0
SECRETARIA JUDICIARIA 01 01 01 01
SERVIGO SOCIAL
DIV DE ASSIST. MEDICA E SOCIAL 02 02 02 02
ENGENHARIA ELETRICAECNVIL ||
SAAP /i 03 03 03 03

[ARQUITETURA [

SAAP F i o 01 01 01
PSICOLOGIA il
DIV DE ASSIST. MEDICAE SWAL 01 01 01 01
TOTAL P, 214 214 214
[ )
ey,
b 1%



